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Das Evangelisch-Freikirchliche Sozialwerk Essen e.V. (Verein in Bekenntnisgemeinschaft 

mit dem Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden) sucht für seine Tochtergesellschaft 

„Christliche Sucht- und Wohnungslosenhilfe gGmbH Essen“ zum 02.10.2024 

 

eine  

erfahrene Führungskraft im Sozialen Management 

für Unternehmensnachfolge  
in Vollzeit 

 

Die Christliche Sucht- und Wohnungslosenhilfe gGmbH Essen (CSuW) betreut 

wohnungslose Frauen und Männer sowohl im Rahmen einer Besonderen Wohnform 

(stationäre Wohneinrichtung) als auch in Form von Ambulant Betreutem Wohnen gem. § 

67 SGB XII. Das Betreuungsangebot im Rahmen der Ambulanten Hilfen richtet sich auch 

an Menschen mit einer psychischen Erkrankung und/oder einer Suchterkrankung und 

zielt darauf ab, ihre Teilhabe und Selbstständigkeit in ihrer eigenen Lebenswelt zu 

sichern. Zusätzlich gibt es ein Zentrum für Joborientierung. Weitere Fachbereiche sind 

in Entwicklung. 

 

Ihre Aufgabe wird sein, sich auf die Gesamtleitung der Einrichtung vorzubereiten, indem Sie 

zunächst das Führungsteam ergänzen und in enger Zusammenarbeit mit dem therapeutischen 

Leiter die Organisation unter christlichem Blickwinkel wirtschaftlich und sozial leiten und 

weiterentwickeln. Dabei verstehen Sie sich als Teil des Führungsgremiums des Trägervereins 

und kooperieren entsprechend einrichtungsübergreifend mit den Leitern des Wohn- und 

Betreuungsverbundes Markus-Haus Essen im Evangelisch-Freikirchlichen Sozialwerk Essen 

e.V. und der Senioren- und Pflege gGmbH Essen, die gemeinsam Verantwortung dafür tragen, 

der Bekenntnisordnung des Bundes Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in allen 

Einrichtungen des Vereins zu entsprechen.  

 

 

Organisatorisch werden Sie schwerpunktmäßig folgende Bereiche verantworten: 

 

• Qualitätsmanagement (inkl. Aufsicht Arbeitssicherheit) 

• Prozessmanagement (inkl. Aufsicht Facility Management) 

• Finanzen & Controlling (inkl. Investitionsplanungen) 

• Unternehmensvertretung nach außen (inkl. Gremien- und Verbandsarbeit)  

• Organisationsentwicklung im Sinne des Trägervereins 
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Ihr Profil: 

 

• lebendige Beziehung zu Jesus Christus und Identifikation mit dem Bekenntnis des Bundes 
Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden 

• abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder sozialpädagogisches Studium (mit jeweils vice 
versa Kenntnissen in Sozialrecht/BWL) oder vergleichbar relevante Qualifikation 

• einschlägige Führungserfahrung 

• Erfahrung im Umgang mit Menschen in Wohnungslosigkeit, psychisch Kranken und/oder 
Suchtkranken   wünschenswert 

• Organisationsfähigkeit 

• hohes Engagement auch in herausfordernden Situationen 

• Flexibilität und Improvisationsgeschick 

• Teamfähigkeit 

• gute Kommunikationsfähigkeit 

• Freude an komplexen Sachverhalten 
 

 

Wir bieten: 

 

• ein multiprofessionelles Team mit persönlicher Atmosphäre 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach BAT-KF mit umfassenden Sozialleistungen 

• eine zusätzlich geförderte Altersvorsorge (KZVK Rheinland-Westfalen) 

• eine moderne Arbeitsplatzausstattung 

• Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 

 

Sie fühlen sich angesprochen?  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per E-Mail oder Post an: 

 

Evangelisch-Freikirchliches Sozialwerk Essen e.V. 

Geschäftsführender Vorstand Harald Sadowski 

Margaretenstraße 21 

45145 Essen 

 

harald.sadowski@efs-essen.de 
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